Pabradés socialinés globos namy direktoriaus Vytauto Vigelio

2020 mety metinés uzduotys

Einamyjy mety veiklos uzduotys /
einamyjy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo vertins, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)
2.1. Gerinti jstaigos veiklos ir teikiamy | 2.1.1. inicijuotos bei | 2.1.1. jgyvendintos ne maZiau kaip 3
paslaugy kokybe. igyvendintos priemonés | priemonés jstaigos teikiamy
jstaigos teikiamy paslaugy | paslaugy kokybei gerinti, atliktas jy
kokybei gerinti, jsivertintas jy | poveikio jvertinimas:
poveikis; 2.1.1.1. lifto irengimas
2.1.2. inicijuotos bei | administracijos korpuse;
igyvendintos priemonés | 2.1.1.2. riisio pertvarkymas,
bendruomeninéms paslaugoms | jrengiant jaukius kabinetus
steigti / plétoti. uzimtumui;
2.1.1.3. vidaus remonto darby
atlikimas gerbiivio rekreacinéje

bazéje Palaumenés kaime gerinimui.
2.1.2. inicijuotos bei jgyvendintos
ne maziau kaip 2 priemonés
bendruomeninéms paslaugoms
steigti / plétoti:

2.1.2.1. dalyvavimas [darbinimo
projekte  Seimose  gyvenanciy
asmeny, turin¢iy negalia, jtraukiant
juos i Idarbinimo projekto veiklas;
2.1.2.2. jstaigos gyventojai atliks
praktika darbo vietoje Pabradés
mieste esanciose jstaigose.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo salygas ir
stiprinti zmogiskuosius isteklius.

2.2.1. pagerintos  jstaigos
darbuotojy darbo salygos;
2.2.2. numatytos ir
igyvendintos priemonés
jstaigos darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti.

2.2.1. igyvendintos ne maziau kaip 2
priemonés gerinant istaigos
darbuotojy darbo salygas:

2.2.1.1. kity socialinés globos namy
darbuotojy apsilankymas Pabradés
socialinés globos namuose,
dalijantis geraja darbo patirtimi;
2.2.1.2. darbuotojams relaksacijos
kambario jrengimas.

2.2.2. numatytos ir jgyvendintos ne

maziau kaip dvi  priemonés
tobulinant  jstaigos  darbuotojy
profesing kompetencija:

2.22.1. grupiniy supervizijy
organizavimas socialiniams
darbuotojams;

2.2.2.2. socialiniy  darbuotojy

padéjéjams sudaryti salygas jgyti
reikiama kvalifikacijg profesingje
mokykloje.

2.3. Istaigos vidaus administravimo
gerinimas ir veiklos efektyvumo
didinimas.

2.3.1. jgytos naujos jstaigos

vadovo profesinés
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikloje;

2.3.2. padidintas  jstaigos

vidaus procesy efektyvumas.

2.3.1. vadovas igyvendino ne
maziau kaip 1 priemong, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas zinias ar patirt,
dalyvaujant mokymuose,




konferencijose socialiniy paslaugy
srities tobulinimo srityje.

2.3.2. optimizuojant jstaigos vidaus
procesus:

2.3.2.1. jstaigos valdymo struktiros
keitimas;

2.3.2.2. investicinio  projekto
parengimas dél GGN.




